
 

 

……………………. dn. ……………………. 

 

……………………….    

(Imię i nazwisko) 

 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. z dnia 24.05.2018r. poz. 1000 

z późn. zm.). oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

Dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 

z późn. zm.) 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Ośrodek Kultury w Kleszczowie, 

w związku z procesem rekrutacji na stanowisko: 

 

……………………………………………………………………………………….……………………………… 

 

Informujemy, że: 

 Administratorem Pana/Pani danych osobowych w ww. zakresie jest: Gminny Ośrodek Kultury 

w Kleszczowie, ul. Główna 74, 97-410 Kleszczów. 

 Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@gok.kleszczow.pl. 

 Dane będą przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w celu zawarcia 

i wykonania umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda na 

przetwarzanie danych osobowych szczególnych kategorii). 

 Dane będą udostępniane wyłącznie odbiorcom w zakresie realizacji pierwotnego celu. 

 Dane będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji lub do odwołania zgody. 

 Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo cofnięcia zgody. 

 Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego – Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

 Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest  niezbędne do realizacji ww. celu. 

 Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania.  

      

 

    

….……………………………… 

Data i podpis  

 

  

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na 

podstawie zgody3. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie 

Państwa zgoda na ich przetwarzanie4. 

 

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

______ 
1 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 

z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.) 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO 


