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(Dla każdego zadania zostanie zawarta odrębna umowa) 

 

Wzór umowy 

UMOWA NR …/…/……… 

zawarta w dniu ………… roku w Kleszczowie pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Kultury 

w Kleszczowie, z/s przy ulicy Głównej 74, 97-410 Kleszczów, NIP: 769-21-67-546, 

reprezentowanym przez: 

………………………………………………  

zwanym dalej „Zamawiającym” 

a 

……………………………………………………………………………….……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej „Wykonawcą”, o następującej treści: 

zwane dalej łącznie: „Stronami” 

zwana dalej: „Umową” 

 

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy 

jako oferty najkorzystniejszej w postepowaniu prowadzonym w trybie podstawowym zgodnie z 

art. 275 pkt. 1)  ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 

r. poz. 1710 ze zm.) zwaną w dalszej części umowy – „Pzp”, o następującej treści:  

 

§1 

Przedmiot Umowy 

1. Przedmiotem umowy jest organizacja obozów szkoleniowo – rekreacyjnych w górach 

Polski, dla dzieci i młodzieży oraz uczniów szkół ponadpodstawowych i studentów z 

terenu Gminy Kleszczów w 2023 roku z podziałem na 4 zadania, zgodnie z 

Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 roku w sprawie 

wypoczynku dzieci i młodzieży (Dz.U.2016.452 ze zm.), tj.: 

1.1. Zadanie nr 1*: 7-dniowy (6 noclegów) obóz szkoleniowo – rekreacyjny dla uczniów 

szkół podstawowych z klas I-III, połączony z nauką i doskonaleniem umiejętności jazdy 

na nartach, dla 45 osób w w jednym turnusie w górach Polski: 

− w terminie ………………….………. 

− w miejscowości …………………… 

− w obiekcie ……………………  w pokojach ……… osobowych 

− wyjazd o godz. ………, powrót ok. godz. ………….  

(zostanie uzupełnione zgodnie ze złożoną przez wykonawcę ofertą) 

 

1.2. Zadanie nr 2*: : 7-dniowy (6 noclegów) obóz szkoleniowo – rekreacyjny dla uczniów 

szkół podstawowych z klas IV-VI, połączony z nauką i doskonaleniem umiejętności jazdy 

na nartach, dla 99 osób w jednym* lub dwóch turnusach* w górach Polski: 

− w terminie ………………….………. 
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− w miejscowości …………………… 

− w obiekcie ……………………  w pokojach ……… osobowych 

− wyjazd o godz. ………, powrót ok. godz. ………….  

(zostanie uzupełnione zgodnie ze złożoną przez wykonawcę ofertą) 

 

1.3. Zadanie nr 3*: 7-dniowy (6 noclegów) obóz szkoleniowo – rekreacyjny dla uczniów klas 

VII-VIII, połączony z nauką i doskonaleniem umiejętności jazdy na nartach i 

snowboardzie, dla 42 osób w jednym turnusie w górach Polski: 

− w terminie ………………….………. 

− w miejscowości …………………… 

− w obiekcie ……………………  w pokojach ……… osobowych 

− wyjazd o godz. ………, powrót ok. godz. ………….  

(zostanie uzupełnione zgodnie ze złożoną przez wykonawcę ofertą) 

 

1.4. Zadanie nr 4*: 7-dniowy (6 noclegów) obóz szkoleniowo – rekreacyjny dla uczniów 

szkół ponadpodstawowych i studentów, połączony z nauką i doskonaleniem 

umiejętności jazdy na nartach i snowboardzie, dla 64 osób w jednym* lub dwóch 

turnusach* w górach Polski: 

− w terminie ………………….………. 

− w miejscowości …………………… 

− w obiekcie ……………………  w pokojach ……… osobowych 

− wyjazd o godz. ………, powrót ok. godz. ………….  

(zostanie uzupełnione zgodnie ze złożoną przez wykonawcę ofertą) 

*niepotrzebne skreślić/usunąć. 

 

2. Integralną częścią Umowy są: 

2.1. Harmonogram zajęć (dzień po dniu), stanowiący załącznik nr 1 do Umowy, 

2.2. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowiąca załącznik nr 2  

do Umowy, 

2.3. Specyfikacja Warunków Zamówienia (SWZ), stanowiąca załącznik nr 3 do Umowy, 

2.4. Oferta Wykonawcy, stanowiąca załącznik nr 4 do Umowy, 

2.5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, stanowiący załącznik nr 5 do Umowy. 

3. Zamawiający zastrzega, że liczba uczestników w każdym z zadań może się zmniejszyć o 5 

osób, o czym Zamawiający niezwłocznie powiadomi Wykonawcę, nie później jednak niż 

przed rozpoczęciem wypoczynku. 

4. Wykonawca nie obciąży Zamawiającego kosztem obozu w zakresie wynikającym z ust. 3  

w przypadku niewykorzystania z przyczyn losowych wszystkich miejsc objętych 

przedmiotem umowy. 

5. Zgodnie z art. 95 ust. 1 Pzp Zamawiający wymaga od Wykonawcy (lub podwykonawcy) 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osób wykonujących następujące czynności w 
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ramach przedmiotu zamówienia tj.: utrzymania czystości w obiekcie hotelarskim, w którym 

będzie świadczona usługa.  

6. W celu weryfikacji zatrudnionych przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 

stosunku pracy osób Wykonawca musi przedłożyć Zamawiającemu wykaz osób 

zatrudnionych przez Wykonawcę lub podwykonawcę/ców na podstawie stosunku pracy, 

które będą uczestniczyły w wykonywaniu czynności, o których mowa w ust. 5 powyżej. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

6.1. potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,  

6.2. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

6.3. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.     

 

7. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, nie krótszym niż 2 dni od dnia przekazania wezwania, Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

osób wykonujących wskazane w ust. 5 niniejszego paragrafu czynności w trakcie realizacji 

Przedmiotu umowy: 

7.1. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku 

pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie  

to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby 

tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju stosunku pracy oraz podpis osoby 

uprawnionej  

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, 

7.2. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy lub umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli 

został sporządzony). Kopia umowy lub umów o pracę powinna zostać zanonimizowana 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i 

nazwisko pracownika, datę zawarcia stosunku pracy, rodzaj stosunku pracy oraz zakres 

obowiązków pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje te powinny być 

możliwe do zidentyfikowania, 

7.3. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę  

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy, 
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7.4. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego pisemnego poinformowania 

Zamawiającego o każdym przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy z osobą 

wymienioną w wykazie, o którym mowa powyżej w ust. 6. Wykonawca zobowiązany jest do 

zapewnienia w to miejsce innego pracownika na podstawie stosunku pracy w terminie do 

2 dni. Brak pracownika zatrudnionego na podstawie stosunku pracy nie zwalnia Wykonawcy 

z obowiązku wykonywania Przedmiotu umowy. 

9. Strony ustalają, że niezłożenie przez Wykonawcę, w terminie wyznaczonym przez 

Zamawiającego, żądanych dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę, 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę zostanie uznane za niespełnienie przez 

Wykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności określone w ust. 5 powyżej. 

10. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na 

podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynności określone w ust. 5 

powyżej, Wykonawca zobowiązany jest, poza zapłatą kary umownej,  do zatrudnienia na 

umowę o pracę osoby/osób, której/których dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 

2 dni robocze od daty ujawnienia uchybienia i do przekazania Zamawiającemu dokumentów 

potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby/powyższych osób na umowę o pracę w 

postaci kopii umów o pracę zawierających imię i nazwisko osób, które świadczyć będą 

czynności na rzecz Zamawiającego, datę zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę. Inne 

dane, niż wskazane w zdaniu poprzedzającym, Wykonawca zobowiązuje się zakryć na 

przekazanych kopiach. 

11. W przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w pkt. 10. Powyżej po upływie 2 

dni od dnia zaistnienia zdarzenia w nich wskazanego, Zamawiający będzie uprawniony do 

odstąpienia od realizacji Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy i naliczenia z 

tego tytułu kar umownych.    

§2 

Obowiązki Stron  

1. Do obowiązków Wykonawcy należy w szczególności: 

1.1. Ponoszenie pełnej odpowiedzialności za należyte wykonanie usługi oraz 

bezpieczeństwo uczestników w czasie trwania obozu, w tym Wykonawca 

zobowiązany jest zapewnić organizację obozu wg wytycznych Głównego 

Inspektoratu Sanitarnego, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Edukacji Narodowej  

i innych właściwych organów dotyczących zmniejszenia ryzyka zakażenia dzieci i 

młodzieży podczas pobytu na obozie COVID-19. W przypadku nałożenia na 

Zamawiającego jakichkolwiek kar w związku z naruszeniem przez Wykonawcę 

obowiązków określonych w zdaniu pierwszym, Zamawiający obciąży nimi 
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Wykonawcę, na co Wykonawca poprzez zawarcie niniejszej umowy wyraża zgodę.   

1.2. Realizacji umowy zgodnie z wymaganiami SWZ, w szczególności zgodnie z 

załącznikiem nr 5 do Umowy - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia. 

1.3. Pokrycie wszystkich kosztów związanych z organizacją i przebiegiem obozu dla 

każdego uczestnika i przedstawiciela Zamawiającego. 

1.4. Zapewnienie realizacji programu obozu zgodnie ze złożonym „Formularzem oferty”, 

„Harmonogramem zajęć” - stanowiących integralną część Umowy (załącznik nr 1 i 4  

do Umowy), z zastrzeżeniem pkt. 1.2. powyżej. 

1.5. Niezwłocznego reagowania na wszelkie zgłaszane zastrzeżenia dotyczące 

prawidłowej realizacji umowy i informowania Zamawiającego o podjętych 

działaniach. 

1.6. Ubezpieczenie uczestników obozu oraz przedstawiciela Zamawiającego w zakresie  

i na zasadach określonych w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia 

stanowiącym załącznik nr 5 do Umowy oraz przedłożenie poświadczonej za 

zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopii opłaconej polisy ubezpieczenia 

NNW, uczestników, najpóźniej w dniu wyjazdu (na miejscu zbiórki) uczestników na 

obóz/turnus. 

1.7. Ubezpieczenie OC za wszelkie szkody wyrządzone przez uczestników obozu oraz 

przedstawiciela Zamawiającego, w zakresie i na zasadach określonych w 

Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 5 do 

Umowy oraz przedłożenie opłaconej, poświadczonej za zgodność z oryginałem 

przez Wykonawcę kopii polisy ubezpieczenia OC, najpóźniej w dniu wyjazdu (na 

miejscu zbiórki) uczestników na obóz/turnus. 

1.8. Podanie rodzicom oraz Zamawiającemu, podczas odprawy grupy na miejscu zbiórki, 

w dniu wyjazdu na obóz służbowego numeru telefonu kontaktowego do Kierownika 

wypoczynku (obozu). 

1.9. Zapoznanie kierownika wypoczynku (obozu) z zapisami niniejszej Umowy oraz 

załącznikami do umowy: harmonogramem (załącznik nr 1 do Umowy) i 

Szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia (załącznik nr 5 do Umowy). 

1.10. Zapoznanie uczestników obozu przez Kadrę (Kierownika, Wychowawców, 

Pielęgniarkę) przed rozpoczęciem obozu z „Regulaminem obozu Gminnego Ośrodka 

Kultury w Kleszczowie”, przy zwróceniu szczególnej uwagi na zapisy w pkt 12 

regulaminu dotyczące obowiązku pełnego uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, 

szkoleniowych i rekreacyjnych oraz respektowania ich od uczestników. Zwolnienie 

uczestnika obozu z uczestnictwa może nastąpić w przypadku wyraźnych 

przeciwwskazań zdrowotnych, co musi zostać odnotowane przez lekarza lub 

pielęgniarkę w Karcie Kwalifikacyjnej uczestnika (dotyczy każdego obozu/turnusu). 

1.11. Natychmiastowe usunięcie jakichkolwiek niezgodności pomiędzy stanem 

faktycznym obiektu a treścią ofertą Wykonawcy, Szczegółowym opisem przedmiotu 

zamówienia  



Numer sprawy: ZPI.3411.2.2022 
Załącznik nr 6 do SWZ 

6 

 

lub też postanowieniami niniejszej Umowy, doprowadzając stan faktyczny obiektu  

do wymagań Zamawiającego.  

1.12. Brak usunięcia niezgodności oraz brak usunięcia niezgodności w uzgodnionym 

z Zamawiającym terminie, zostanie uznane za nienależyte wykonanie przedmiotu 

Umowy – realizacja przedmiotu umowy niezgodnie z wymaganiami Zamawiającego 

wskazanymi w załączniku nr 5 do Umowy oraz niniejszej Umowie, a także z ofertą 

Wykonawcy i Harmonogramem stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy. W takim 

przypadku Zamawiający zastosuje §5 Umowy. 

1.13. Przedłożenie Zamawiającemu zaświadczenia o zgłoszeniu wypoczynku we 

właściwym, ze względu na miejsce siedziby lub zamieszkania organizatora 

wypoczynku, Kuratorium Oświaty, nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem 

obozu/turnusu. 

1.14. Podanie numeru rejestracyjnego autokaru, przewidzianego do transportu 

uczestników w danym obozie/turnusie nie później niż 7 dni przed planowanym 

wyjazdem uczestników na obóz/turnus. 

1.15. Przedłożenie podczas odprawy grupy w dniu wyjazdu na obóz oraz przed powrotem 

grupy z obozu następujących dokumentów do wglądu: 

1.15.1. dokumentu z przeprowadzonej kontroli stanu technicznego pojazdu, 

wykonanej nie wcześniej niż na dzień przed planowanym wyjazdem,  

1.15.2. Wyniku badania trzeźwości kierowcy przez uprawnione do tego służby – 

wykonane w dniu wyjazdu, 

1.15.3. dokumentu wskazującego datę produkcji autokaru. 

1.16. Przedłożenie Zamawiającemu niezwłocznie po zawarciu umowy wykazu kadry 

skierowanej do realizacji zamówienia (w przypadku jej zmiany) wraz z 

oświadczeniem o weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

– oświadczenie ma potwierdzać, że dana osoba nie figuruje w w.w. Rejestrze. 

1.17. Zapewnienie przez Wykonawcę bezpłatnego zaplecza przystosowanego do 

realizacji programów szkoleniowo-rekreacyjnych, zgodnie z wymogami SWZ, 

Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia i złożoną ofertą. 

1.18. Zapewnienie całodobowej opieki medycznej dla całej grupy zgodnie z pkt. 2.11. 

Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia (załącznik nr 5 do Umowy). 

1.19. Zapewnienie opieki ratownika wodnego podczas kąpieli w basenie/parku wodnym. 

 

2. Do obowiązków Zamawiającego należy: 

2.1. Skompletowanie uczestników obozu i przesłanie Wykonawcy kompletnej listy 

na co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem obozu/turnusu z podaniem danych 

osobowych do ubezpieczenia uczestników obozu. 

2.2. Przekazanie Kierownikowi wypoczynku (obozu) „Regulaminu obozu Gminnego 

Ośrodka Kultury w Kleszczowie” wraz z Kartami kwalifikacyjnymi uczestników obozu 

w dniu wyjazdu (dotyczy każdego obozu/turnusu).  
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2.3. Poinformowanie Wykonawcy na 7 dni przed wyjazdem o liczbie uczestników 

będących na dietach. 

2.4. Wyznaczenia przedstawiciela Zamawiającego upoważnionego do współdziałania 

z Wykonawcą. 

3. W celu realizacji obowiązków określonych w ust. 1 powyżej, Wykonawca zobowiązany jest  

do współpracy z przedstawicielem Zamawiającego uczestniczącym w obozie/turnusie w 

zakresie prawidłowego przebiegu obozu/turnusu. 

4. W związku z zawarciem Umowy, Strony zawarły również umowę o powierzeniu 

przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 2 do Umowy).  

5. Zamawiający ma prawo do kontroli i żądania oświadczeń i dokumentów dotyczących 

wszystkich postanowień Umowy na każdym etapie jej realizacji. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji warunków socjalno-bytowych podczas 

trwania obozu. 

§3 

Wynagrodzenie  

1. Strony ustalają, że maksymalne wynagrodzenie jakie może otrzymać Wykonawca z tytułu 

realizacji przedmiotu Umowy nie może przekroczyć kwoty .……….… zł brutto (słownie: 

…………………………………………) – odpowiadającej łącznej cenie za wszystkich uczestników 

obozu wskazanych w załączniku nr 1 do SWZ w ramach zadania nr ……..: 

1.1. w tym ryczałtowa kwota za pobyt jednego uczestnika obozu w wysokości 

……………………………………… zł brutto (słownie: ……………………..).  

2. Wynagrodzenie, jakie otrzyma Wykonawca z tytułu zrealizowanych usług będzie stanowiło 

iloczyn liczby uczestników faktycznie uczestniczących w obozie lub danym turnusie, jeżeli 

obóz jest podzielony na turnusy i kwoty wskazanej w §3 ust. 1 pkt 1.1 Umowy, z 

zastrzeżeniem §1 ust. 3 i ust. 4 Umowy.  

3. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w formie przelewu w terminie 30 dni od daty otrzymania 

prawidłowo wystawionej faktury za zrealizowaną usługę w poszczególnych 

zadaniach/turnusach, zaakceptowaną przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem §5 ust. 7 

Umowy. 

4. W razie opóźnienia zapłaty Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe za 

opóźnienia. 

5. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

6. Wierzytelność z tytułu wynagrodzenia nie może być przedmiotem cesji bez pisemnej 

zgody Zamawiającego. 

§4 

Zmiana programu/świadczenie zastępcze 

1. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić na piśmie Zamawiającego  

o wszelkich zmianach programu w trakcie trwania obozu/turnusu, a także o przyczynie 

zmiany programu oraz o rodzaju proponowanych świadczeń zastępczych, przy czy 

zamiana dotycząca atrakcyjności programu możliwa jest wyłącznie w sytuacji zaistnienia 

siły wyższej.   
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2. Wszelkie zmiany programu, w tym zrealizowanie świadczenia zastępczego zamiast 

świadczenia pierwotnego wymagają zatwierdzenia przez Zamawiającego lub osobę 

wyznaczoną przez niego jako przedstawiciela Zamawiającego.  

3. W przypadku braku realizacji świadczenia pierwotnego i niezaproponowania świadczenia 

zastępczego lub niezatwierdzenia przez Zamawiającego zaproponowanego świadczenia 

zastępczego lub niezrealizowania zatwierdzonego przez Zamawiającego świadczenia 

zastępczego, Wykonawca zobowiązuje się w czasie, w którym miał być realizowany dany 

punkt programu, zorganizować na własny koszt bez dodatkowego wynagrodzenia inne 

zatwierdzone przez Zamawiającego zajęcia dla uczestników obozu. 

4. Zamawiający może odmówić wyrażenia zgody na świadczenia zastępcze, jeżeli jest ono 

gorszej jakości niż świadczenie pierwotne, lub jeżeli z uzasadnionych względów nie może 

zostać zatwierdzone przez Zamawiającego.  

5. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania świadczenia pierwotnego  

lub zastępczego, a także w przypadku niezaproponowania świadczenia zastępczego 

stosuje się odpowiednio §6 Umowy. 

6. Zamawiający dopuszcza zmiany kolejności realizacji zaplanowanych w harmonogramie 

(załącznik nr 1 do Umowy) punktów programu, w trakcie trwania obozu/turnusu, z 

przyczyn pogodowych lub technicznych, których Wykonawca nie był w stanie przewidzieć 

w chwili składania harmonogramu. 

§5 

Procedura reklamacyjna 

1. W przypadku nienależytego wykonania Umowy przez Wykonawcę, Zamawiający 

niezwłocznie zawiadomi o tym Wykonawcę, wskazując w reklamacji zakres nienależytego 

wykonania Umowy. Za nienależyte wykonanie umowy uznaje się w szczególności 

niezrealizowanie programu oraz niezapewnienie lub niezrealizowanie świadczeń 

zastępczych, które zostały zatwierdzone przez Zamawiającego.   

2. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego usunięcia skutków nienależytego 

wykonywania Umowy oraz do pisemnego określenia i przekazania Zamawiającemu 

podjętych kroków.  

3. Strony zgodnie postanawiają, iż: 

3.1. reklamacje dotyczące noclegu, wyżywienia, transportu oraz pozostałych usług, 

wymienionych w Tabeli Frankfurckiej będą uwzględniane zgodnie z w/w tabelą,  

3.2. do reklamacji dotyczących programu stosuje się postanowienia §6 Umowy.   

4. Zamawiający jest uprawniony do zgłoszenia reklamacji w terminie nie dłuższym niż 30 dni 

od dnia zakończenia obozu (lub turnusu).  

5. W przypadku odmowy uwzględnienia reklamacji Wykonawca jest obowiązany 

szczegółowo uzasadnić na piśmie przyczyny odmowy. 

6. Jeżeli Wykonawca nie ustosunkuje się na piśmie do reklamacji złożonej w terminie 2 dni 

od dnia jej złożenia uważa się, że Wykonawca uznał reklamację za uzasadnioną. 
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7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia należności z tytułu reklamacji 

z wynagrodzenia Wykonawcy, nawet w przypadku nieuwzględnienia reklamacji przez 

Wykonawcę. 

8. Reklamacja może zostać złożona w formie ustnej i niezwłocznie potwierdzona pisemnie  

jak i przesłana na adres poczty elektronicznej Wykonawcy: ………………………………... 

Reklamację przesłaną na adres poczty e-mail uznaje się za doręczona Wykonawcy w dniu 

jej wysłania przez Zamawiającego. 

§6 

Kary umowne  

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty Zamawiającemu następujących kar umownych 

w wysokości:  

1.1. 5% wartości maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust. 1 Umowy, za 

każdy przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu Umowy, 

przez który należy w szczególności rozumieć niezrealizowanie punktu programu bez 

zapewnienia świadczenia zastępczego lub niezrealizowanie świadczenia 

zastępczego, na które Zamawiający wyraził zgodę, 

1.2. 10% wartości maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust. 1 Umowy, 

w przypadku zapewnienia transportu do miejsca wypoczynku lub powrotu do 

Kleszczowa autokarem nie spełniającym wymagań Zamawiającego, określonych w 

postanowieniach zawartych w załączniku nr 5 do Umowy oraz Umowie – za każdy 

przypadek. 

1.3. 30% wartości maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust. 1 Umowy, 

w przypadku wypowiedzenia Umowy lub odstąpienia od Umowy przez 

Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy (niezależnie czy na 

podstawie przesłanek ustawowych czy na podstawie przesłanek określonych w 

Umowie), 

1.4. 30% wartości maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust. 1 Umowy, 

w przypadku wypowiedzenia Umowy lub odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę  

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy (niezależnie czy na podstawie przesłanek 

ustawowych czy na podstawie przesłanek określonych w Umowie). 

1.5. 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek braku zatrudnienia pracownika na 

podstawie stosunku pracy zgodnie z §1 ust. 5 Umowy (kara może być nakładana 

wielokrotnie wobec tej samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas kolejnej kontroli 

stwierdzi, że nie jest ona zatrudniona na podstawie stosunku pracy. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie wszystkich kar umownych z należnego  

mu wynagrodzenia oraz kwoty zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 

3. Kary umowne, o których mowa w Umowie, będą płatne w terminie 3 dni od dnia 

doręczenia Wykonawcy wezwania do zapłaty oraz noty księgowej.  

4. Kary umowne podlegają sumowaniu.  

5. Odstąpienie od umowy czy też jej rozwiązanie nie ma wpływu na roszczenia 

Zamawiającego z tytułu kar umownych.  
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6. Łączna wysokość wszystkich kar umownych określonych w ust. 1 nie może wynieść więcej  

niż 30 % łącznego maksymalnego wynagrodzenia brutto. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego 

wysokość zastrzeżonych w umowie kar umownych.  

8. Wezwanie do zapłaty oraz nota księgowa mogą zostać złożone w formie papierowej jak i 

przesłane na adres poczty elektronicznej Wykonawcy: ………………………………... Wezwanie 

do zapłaty oraz nota księgowa przesłane na adres poczty e-mail uznaje się za doręczone 

Wykonawcy w dniu ich wysłania przez Zamawiającego. 

 

§7 

Przedstawiciel Zamawiającego 

1. Przedstawiciel Zamawiającego w cenie oferty ma prawo do uczestnictwa w obozie i 

nadzoru nad prawidłowym wykonaniem umowy, tj.: 

1.1. przejazdu razem z uczestnikami,  

1.2. pobytu w obiekcie hotelarskim, w którym zakwaterowani będą uczestnicy obozu,  

z zakwaterowaniem w samodzielnym pokoju z łazienką z pełnym węzłem 

sanitarnym (wanna lub kabina prysznicowa, umywalka, toaleta), o standardzie nie 

gorszym niż pokoje uczestników, 

1.3. pełnego wyżywienia, o których mowa w Szczegółowym opisie stanowiącym 

załącznik nr 5 do Umowy, 

1.4. pełnego korzystania z programu obozu wraz z uczestnikami (z zapewnieniem 

biletów wstępu do oferowanych prze Wykonawcę obiektów/miejsc), 

1.5. ubezpieczenia NNW ( dotyczy zadań nr 1-4), o których mowa w Szczegółowym 

opisie stanowiącym załącznik nr 5 do Umowy, 

1.6. sprawdzania warunków socjalno-bytowych uczestników obozu, 

1.7. korzystania z bezpłatnych połączeń telefonicznych (tj. połączenia w sprawach 

związanych z pobytem uczestników na obozie) oraz bezpłatnego dostępu do 

Internetu, 

1.8. wykonywania zdjęć podczas trwania danego obozu/turnusu w celu dokumentacji 

przebiegu obozu, 

1.9. zgłaszania w imieniu Zamawiającego uwag w zakresie realizacji usług objętych 

Przedmiotem Umowy. 

2. Przedstawiciel Zamawiającego będzie współdziałał z Wykonawcą w trakcie trwania obozu,  

w szczególności z kierownikiem wypoczynku (obozu).  

3. Pisemne potwierdzenie wykonanych usług sporządzone przez Przedstawiciela 

Zamawiającego będzie m.in. stanowiło podstawę do zapłacenia faktury. 

 

§8 

Odstąpienie od umowy oraz wypowiedzenie umowy 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy całkowicie lub częściowo w 

przypadku choroby lub kwarantanny/izolacji lub rezygnacji co najmniej 20% uczestników 
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dla danego zadania przed rozpoczęciem obozu/turnusu o czym Zamawiający powiadomi 

Wykonawcę niezwłocznie po powzięciu informacji o udokumentowanej chorobie, 

kwarantannie/izolacji lub rezygnacji uczestników.  

2. Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy w sytuacji, w której jej realizacja nie będzie 

możliwa ze względu na zaistniałą sytuację epidemiczną/pandemiczną lub siłą wyższą,  

o której mowa w §10 ust. 3.1. poniżej. 

3. Z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyny określonej w ust. 1 i 2 powyżej, Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy poniesione przez niego udokumentowane koszty do maksymalnej 

wysokości 10% wartości maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust. 1 

Umowy. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym 

w przypadku naruszenia przez Wykonawcę  postanowień niniejszej Umowy lub przepisów 

rozporządzenia, o którym mowa §1 Umowy, bez konieczności wzywania Wykonawcy  

do należytego wykonania Umowy lub w konsekwencji rozwiązania umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 2 do Umowy).  

5. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiającego ze skutkiem 

natychmiastowym w trakcie realizacji umowy, Wykonawca jest obowiązany bez obciążania 

Zamawiającego dodatkowymi kosztami z tego tytułu, zapewnić uczestnikom powrót do 

Kleszczowa lub do innego uzgodnionego miejsca w warunkach nie gorszych niż określone 

w Umowie.  

§9 

Zmiany umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do 

treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku:  

1.1. zmiany miejsca wykonania przedmiotu umowy w przypadku wystąpienia Siły wyższej, o 

której mowa w §10 ust. 3 Umowy. Zmiana miejsca realizacji zamówienia nastąpi 

wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego, o ile Wykonawca zaoferuje obiekt o co 

najmniej takim samym standardzie jak w złożonej ofercie oraz programem zgodnie z 

wymaganiami SWZ. 

2. Zamawiający, po stwierdzeniu że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19, których 

nie dało się przewidzieć w dniu zawarcia umowy wpływają na należyte wykonanie umowy, 

w uzgodnieniu z Wykonawcą może dokonać zmiany umowy, na podstawie art. 455 ust. 1 

pkt. 4) ustawy z dnia 11 września 2019 r.  – Prawo zamówień publicznych, w szczególności 

przez zmianę sposobu wykonywania usług (zmiana miejsca obozu) – o ile wzrost 

wynagrodzenia spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 50% wartości pierwotnej 

umowy. 

3. W przypadku stwierdzenia, że okoliczności związane z wystąpieniem COVID-19 mogą 

wpłynąć na należyte wykonanie Umowy Zamawiający, w uzgodnieniu z Wykonawcą, może 

dokonać zmiany umowy zgodnie z § 9 ust. 1 umowy 
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4. Strony Umowy niezwłocznie, wzajemnie informują się o wpływie okoliczności związanych  

z wystąpieniem COVID-19 na należyte wykonanie umowy, o ile taki wpływ wystąpił lub może 

wystąpić. 

5. Każda ze stron Umowy może zawnioskować o jej zmianę. W celu dokonania zmiany Umowy 

strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej stronie propozycji zmiany w 

terminie 7 dni od dnia zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany (np. polecenia 

lub decyzje wydane przez Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia lub Prezesa 

Rady Ministrów, związane z przeciwdziałaniem COVID-19). 

 

§10 

Odesłanie 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego oraz postanowienia SWZ, 

2. Ewentualne spory, mogące wynikać na tle stosowania niniejszej Umowy, Strony poddają 

pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

3. Definicja „Siły wyższej”: 

3.1. Siła wyższa – należy przez to rozumieć wydarzenia powstałe niezależnie od woli Stron 

umowy, o charakterze zewnętrznym, zaistniałe po dniu zawarcia niniejszej Umowy,  

a które przy dochowaniu należytej staranności nie były i nie mogły być przewidziane 

lub też wydarzenia o opisanym charakterze, istniejące w momencie podpisania umowy, 

których skala i skutki nie były możliwe do przewidzenia, ani których następstwom nie 

można było zapobiec, uniemożliwiające wykonanie obowiązków Stron wynikających z 

niniejszej Umowy. Przykładowo przypadkami „Siły Wyższej” mogą być: katastrofy, 

wojny i wojny domowe, strajk generalny, stany klęski żywiołowej, nieprzewidywalne 

działania sił natury, embarga, epidemie, pandemie lub wprowadzone przepisy prawa 

uniemożliwiające dotrzymanie warunków niniejszej Umowy. 

§11 

Zabezpieczenie wykonania umowy 

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania Umowy w wysokości 5% 

całkowitego wynagrodzenia brutto ustalonego w §3 ust. 1 Umowy, co stanowi kwotę 

...........................  zł (słownie złotych: ...................................................................). 

2. Zabezpieczenie zostało wniesione w formie ................................................... 

3. Strony postanawiają, że 100% wniesionego zabezpieczenia należytego wykonania Umowy,  

o którym mowa w ust. 1 powyżej, zostanie zwrócone w terminie 30 dni od dnia wykonania 

zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. 

4. Zamawiający zwraca zabezpieczenie wniesione w pieniądzu wraz z odsetkami 

wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, 

pomniejszone o koszty prowadzenia rachunku bankowego oraz prowizji bankowej za 

przelew pieniędzy na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę. 
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5. Zmiana formy zabezpieczenia dokonywana z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia  

i bez zmniejszenia jego wysokości odbywa się na zasadach określonych w przepisie art. 451 

Pzp. 

§12 

Oświadczenia Wykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że w razie ewentualnego zakażenia COVID-19 bądź jakąkolwiek jego 

mutacją Wykonawcy lub któregokolwiek z jego pracowników bądź współpracowników nie 

będzie zgłaszać żadnych roszczeń w stosunku do Zamawiającego ani do jego pracowników, 

bądź współpracowników i zrzeka się niniejszym takich roszczeń wobec nich. 

2. Wykonawca oświadcza, że w razie ewentualnego zakażenia COVID-19 bądź jakąkolwiek jego 

mutacją pracownika bądź współpracownika Wykonawcy i wystąpieniem do Zamawiającego 

z tego tytułu z roszczeniami, zwolni Zamawiającego z jakiejkolwiek odpowiedzialności wobec 

swojego pracownika, bądź współpracownika. 

 

§13 

Egzemplarze umowy 

Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa (2) 

dla Zamawiającego, jeden (1) dla Wykonawcy. 

 

 

      ZAMAWIAJĄCY:             WYKONAWCA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1) Harmonogram zajęć dzień po dniu, 

2) Umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, 

3) SWZ, 

4) Oferta Wykonawcy, 

5) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia. 
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Załącznik nr 1 do wzoru umowy  

Wzór harmonogramu zajęć 

Zadanie nr: ………. 

 

HARMONOGRAM ZAJĘĆ  

(dzień po dniu) 

 

  

Dni pobytu 

 

Program zajęć 

Dzień 1 godzina wyjazdu z 

Kleszczowa 

…………… 

 

Dzień 2  

Dzień 3  

Dzień 4  

Dzień 5  

Dzień 6  

Dzień 7 godzina przyjazdu do 

Kleszczowa około .…………….. 

 

Uwaga  

Dotyczy tylko wybranego wykonawcy, z którym zostanie podpisana umowa na realizację danego 

zadania. 

Wykonawca przed podpisaniem umowy, w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłoży 

harmonogram zajęć (dzień po dniu). W przypadku, gdy ten sam Wykonawca będzie realizował 

więcej niż jedno zadanie, niniejszy harmonogram składa odrębnie dla każdego zadania. 

 

........................................................., dnia ............................................... 

 

 

                                                                                                        

                                           

............................................................................................................................. 

                                                 (Podpis i pieczęć osoby uprawnionej do reprezentowania  

                                             wykonawcy lub upoważnionej do występowania w jego imieniu) 
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Załącznik nr 2 do wzoru umowy  

 

 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych do umowy nr ………. 

 

zawarta dnia ……………… w Kleszczowie pomiędzy: 

Gminnym Ośrodkiem Kultury w Kleszczowie z/s przy ulicy Głównej 74, 97-410 Kleszczów,  

NIP: 7692167546, reprezentowanym przez ……………………….. 

zwanym w dalszej części umowy „Administratorem danych” lub „Administratorem”  

a 

………………………. 

zwany w dalszej części umowy „Podmiotem przetwarzającym”  

 

§1 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w 

dalszej części „Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu 

określonym w niniejszej Umowie. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe 

zgodnie z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. Nadto, przy 

przetwarzaniu danych Podmiot przetwarzający zobowiązuje się stosować do wytycznych 

Europejskiej Rady Ochrony Danych Osobowych (w tym również wytycznych wydanych 

przez Grupę Roboczą art. 29, które zostały uznane za obowiązujące) oraz wytycznych 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, a także wytycznych Administratora.  

3. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 

Rozporządzenia.  

 

§2 

Zakres i cel przetwarzania danych 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy dane:  

a. uczestników obozu w postaci: imion i nazwisk, imion i nazwisk rodziców/opiekunów 

prawnych, daty urodzenia, adresu zamieszkania, nr PESEL, numerów telefonów, 

danych o stanie zdrowia, informacje o szczepieniach ochronnych, danych o 

specjalnych potrzebach edukacyjnych, wskazanych w karcie kwalifikacyjnej.  

b. Rodziców/Opiekunów prawnych uczestników obozu w postaci: imion i nazwisk, 

numerów telefonów. 

c. Przedstawiciela Zamawiającego w postaci: imion i nazwisk, daty urodzenia, adresu 

zamieszkania, nr PESEL.  
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2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot 

przetwarzający wyłącznie w celu realizacji umowy nr …………. z dnia…………….. w …………….. 

3. W ramach czynności przetwarzania, Podmiot przetwarzający jest uprawniony do: 

zbierania, utrwalania, organizowania, porządkowania, przechowywania, adaptowania lub 

modyfikowania, pobierania, przeglądania, wykorzystywania, ujawniania poprzez 

przesłanie, rozpowszechniania lub innego rodzaju udostępniania, dopasowywania lub 

łączenia, ograniczania, usuwania lub niszczenia powierzonych mu danych osobowych, przy 

czym: 

a. Ograniczanie, usuwanie lub niszczenie może dotyczyć tylko i wyłącznie kopii danych 

sporządzonych przez Podmiot przetwarzający, a w pozostałym zakresie może nastąpić 

jedynie na wyraźne polecenie Administratora; 

b. Ujawnianie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie danych może 

nastąpić jedynie na rzecz osób działających w imieniu i na rzecz Podmiotu 

przetwarzającego lub Administratora, o ile jest to niezbędne dla wykonania umowy 

opisanej w ust. 2 powyżej. 

4. Przetwarzanie realizowane na podstawie niniejszej umowy będzie miało charakter stały – 

przez okres wykonywania umowy opisanej w ust. 2 powyżej – oraz będzie wykonywane 

przy pomocy systemów informatycznych jak również i w sposób analogowy. 

 

§3 

Obowiązki podmiotu przetwarzającego  

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa 

w art. 32 Rozporządzenia. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu 

powierzonych danych osobowych. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji 

niniejszej umowy.  

4. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy (o której mowa  

w art. 28 ust. 3 pkt b) Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które 

upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, 

zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

5. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem 

usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo 

Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. Po 

zakończeniu przetwarzania danych, Podmiot przetwarzający niezwłocznie przekazuje 

Administratorowi oświadczenie, w którym potwierdzi, że nie posiada żadnych danych 

osobowych,  
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których przetwarzanie zostało mu powierzone niniejszą Umową – zgodnie z Załącznikiem 

nr 1 do niniejszej umowy. 

6. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym 

zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą 

oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia.  

7. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez 

zbędnej zwłoki zgłasza je administratorowi – nie później jednak niż w ciągu 24 godzin od 

chwili stwierdzenia. Zgłoszenie powinno obejmować co najmniej wszystkie elementy 

opisane w art. 33 ust. 3 Rozporządzenia. W tym samym terminie, Podmiot przetwarzający 

przekazuje aktualizację tego zgłoszenia. 

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, Podmiot 

przetwarzający – na żądanie Administratora – zawiadamia osoby, których dane dotyczą 

zgodnie z art. 34 Rozporządzenia. 

§4 

Prawo kontroli 

1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy 

środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu 

powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy.  

2. Administrator danych realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu 

przetwarzającego i z minimum jednodniowym jego uprzedzeniem. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 

kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 2 dni. 

4. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne  

do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.  

 

§5 

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 

1. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do 

dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu 

uprzedniej pisemnej zgody (pod rygorem nieważności) Administratora danych.   

2. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne 

polecenie Administratora danych, chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot 

przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot 

przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot 

przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo 

to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

3. Podwykonawca, o którym mowa w §5 ust. 1 Umowy winien spełniać te same gwarancje i 

obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie.  

4. Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie 

wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych. 
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§6 

Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie powierzonych 

do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym oraz za przekazanie 

danych osobom nieupoważnionym.  

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania 

Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym 

lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych 

osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu 

dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzającego, a 

także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i 

inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych danych 

osobowych, w szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych 

osobowych powierzonych przez Administratora danych.  

3. W przypadku nałożenia na Administratora danych administracyjnej kary pieniężnej za 

naruszenie zasad ochrony danych opisanych w Rozporządzeniu, za które to naruszenie 

odpowiada Podmiot przetwarzający, Podmiot przetwarzający zwolni Administratora z 

obowiązku zapłaty kary – ponosząc ją za niego w całości, wraz ze wszystkimi kosztami 

poniesionymi przez Administratora w ramach postępowania w przedmiocie nałożenia kary 

(w tym kosztami pomocy prawnej). W przypadku braku zwolnienia, Administrator będzie 

uprawniony do dochodzenia od Podmiotu przetwarzającego naprawienia szkody – równej 

wysokości nałożonej kary, powiększonej o wszelkie dodatkowe opłaty i koszty poniesione 

w ramach postępowania w przedmiocie nałożenia kary (w tym kosztami pomocy prawnej). 

4. Postanowienia ust. 3 stosuje się również w przypadku dochodzenia przez osobę trzecią  

od Administratora odszkodowania lub zadośćuczynienia z tytułu naruszenia 

Rozporządzenia. 

5. W przypadku, gdy za naruszenie Rozporządzenia odpowiada zarówno Administrator jak i 

Podmiot przetwarzający, Podmiot przetwarzający jest zobowiązany do zwrotu kwot 

opisanych w ust. 3 i 4 w części – proporcjonalnie do skali swojego naruszenia i stopnia 

własnego zawinienia. 

6. Odpowiedzialność opisana w ust. 1 - 5 powyżej nie uchybia dalej idącej odpowiedzialności 

Podmiotu przetwarzającego wynikającej z przepisów powszechnie obowiązujących. 

 

§7 

Czas obowiązywania umowy 

1. Niniejsza umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia na czas określony do chwili wykonania 

czynności wynikających z umowy określonej w §2 ust. 2 niniejszej umowy. 
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§8 

Rozwiązanie umowy 

1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym,  

gdy Podmiot przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie 

usunie ich w wyznaczonym terminie; 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową; 

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody 

Administratora danych. 

2. Z uwagi na to, że bez zawarcia niniejszej umowy, Podmiot przetwarzający nie jest w stanie 

wykonywać umowy opisanej w § 2 ust. 2 niniejszej umowy, Strony zgodnie oświadczają,  

że rozwiązanie niniejszej umowy przez Administratora z przyczyn opisanych w ust. 1, będzie 

traktowane jako podstawa do odstąpienia od umowy opisanej w § 2 ust. 2 przez 

Administratora  

z przyczyn zawinionych przez Podmiot przetwarzający, które to uprawnienie Administrator 

będzie mógł wykonać w terminie 60 dni od dnia powzięcia podstawy do odstąpienia. 

 

§9 

Zasady zachowania poufności 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 

danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora 

danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny 

sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane 

poufne”). 

2. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania w 

tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane 

bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że 

konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa 

lub Umowy. 

 

§10  

Postanowienia końcowe 

1. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla 

Administratora danych, jeden dla Podmiotu przetwarzającego. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego, 

Rozporządzenia oraz Ustawy. 

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej umowy będzie sąd 

właściwy Administratora danych. 

 

Administrator danych      Podmiot przetwarzający 
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Załącznik do niniejszej umowy 

 

… dnia … 

 

 

Oświadczenie o zaprzestaniu przetwarzania danych osobowych 

 

Niżej podpisany …, działając w imieniu … (zwanego dalej: „Podmiotem przetwarzającym”) 

oświadczam, że w związku z wygaśnięciem umowy powierzenia przetwarzania danych numer 

… z dnia …, Podmiot przetwarzający: 

− Usunął w sposób trwały i nieodwracalny wszystkie dane osobowe, które zostały mu 

przekazane zgodnie z wyżej wymienioną umową powierzenia przetwarzania danych, 

− Nie posiada żadnych danych osobowych, które zostały mu przekazane zgodnie z wyżej 

wymienioną umową powierzenia przetwarzania danych oraz zaprzestał ich 

przetwarzania  

w każdej postaci. 

 

 

 

(Podpis) 

 

  

 

 


